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Dohoda

¢. 19/07/50J/16
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)
medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastipeny riaditel'om Ing. Jan Kovir
1ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
Vydavkovy ucet SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy ucet ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(d'alej len ,urad *)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Mesto Sastin-StraZe
Adresa Alej 549, 908 41 Sastin-StraZe
V zastapeni primatorom Mgr. Jaroslav Suchanek
1ICO 00310069
DIC 2021049580

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ vSeobecnd verejnd sprava
5‘14. NACE Rev2 (koéd/text) podpor. Cinnost’ 84.11,0/ vieobecna verejnd sprava
'Bankové spojenie: IBAN SK35 0200 0000 0000 0082 8182

(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tradom d'alej len ,, G€astnici dohody*).

Clanok 1.

Predmet dohody
l. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej] zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
HESF") v zmysle:
- Operaéného programu Cudské zdroje,

I [BAN dftu, na ktory budd poukazovane platby 2o strany Oradu PSVR. Ak uvedeny |BAN nie je totolny s IBAN GZtu, 2 ktorého/jch bude
ramestndvatel uskutoffovat bankové prevady na dhradu upiatiovanych eprdvnenych nakladoy |dhrady mazdy zamestnanca, platby do ZP a
5P}, uvedie/a sa aj tento/tieto ing/é |BAN. Platby z indho bankowého Gtufov ako wuvedend v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudl povalované ta oprivnend,
l
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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. Nérodného projektu Podpora samestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 4,

. Kod ITMS2014+:3120318945,

- Prioritna os 3 Zamestnanost’,

. Investiénd priorita: 3.1 Pristup
zamestnaniu vratene
prace, ako aj miestne iniciativy v

sily,

. Specificky ciel

uchadzatov 0 zamestnanie a neaktivnych osdb k
dlhodobo nezamestnanych a o0sdb, ktoré su vzdialené od trhu
oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne]

3,1.1 ZvySit' zamestnanost’ a mi%it nezamestnanost s osobitnym

dérazom na dlhodobo nezamestnanych nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby,
. 7ikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

sékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
5. Predmetom dohody je poskytovanie
vytvarania
lade s platnymi a uéinnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi

podporu
zamestnanosti v s

len ,.zékon o sluzbéch zamestnanosti®).
finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na

pracovnych  miest podla § 50 zéakona 0 sluzbéch

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.
3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo §R a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi

%.

prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

I. Prijat’ 7 znevyho

zikona o sluzbach

dnenych uchadzatov o zamestnanie

podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zamestnanosti (d'alej len znevyhodneny uchadzal o zamestnanie”)

vedeného v evidencii uchadzatov 0 samestnanie najmenej i mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o samestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného  Casu v nizéie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
} Pracovny
. T
Profesia Kod D::::m:::::: bude Daba Predpokladani
. 1SCO ~ pracp dohodnuty | poskytovania Predpokladand celkovi cena
W— fm“:lp::ﬂm:m?-““ or na :ntru prispevku | mesadna celkovi F::“ ':? k“d;;';
urtitd notlivom
uvedeno ¥ {uviest {uviest’ podel cena prace . s
budicej pracovne) podet knlendirnych (v €) (vE}
amiluve) kalendarn mesiacoch) sl 6%l 7
ych ]
mesiacov]
sl 1 sl.l sl 3 stl4 s1l.§ stl.6 stl.7 sil.B
Pracovalk na
1 Sistenie verejnych | 9613000 | 01.05.2019 9 9 73,32 6309 88
priestranstiev
2 Vritnik 9629008 | 01052019 9 9 723,32 609,88
Pracovnik ni
3 istenie verginych 132
L priestransticy 9613001 |01.052019 b & 433992
2
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Pracovnik na
4, Sistenie verejnych Q613001 | 01052019 4 4 723,32 2593,28
pricsiransticv

Pragovinik no
3 distenie verginych | 9613001 | 01052019 4 4 72332 2893 28
priestransticy

Pracovnik na
& distente vereinyeh | 9613001 | 01053019 4 4 72332 2E93 28
priestranstiev

Prcovnik na
7 gisienie verginych | 9613001 | 01(5.2019 4 4 T332 289328
priestranstiey ] |

 Predlozit’ dradu za kazdého uchidzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnivatefom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urdi urad.

. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim £l. 11. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzatmi o zamestnanie v stlade s ¢l IT, bod 1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

_ Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. | zdkona & 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni
neskoréich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ 0 thradu
platby a zérovent | origindl a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené néklady na
ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznamit' pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutognost' nastala, yritane oznamenia kaZdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonleni pracovného  pomeruy,
3
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zamestnavatefom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia,

8. V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamesinavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podl'a &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla &l. Il bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla él. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

I1.Na vyZiadanie radu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo#iiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost,, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opréavnenych
vydavkov,

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne aviasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej
vykone potrebna su¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuice sa najmi
opravnenosti vynaloZzenych nikladov,

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a

nasledne si to overit' na prislunom vrade, & m# zamestnanec podpisant Kartu

ucastnika (najneskor v defi néstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpottu je
potrebné uchovéavar’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a t¢innost’ ich

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operatného programu Ludské zdroje
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pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestndvatel vykondva viacero Cinnosti (napr.

na zéklade Zivnostenského listu),

ktoré zahffiaji aj zakdzané Cinnosti, moze pouzit’ prispevok na td oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny tcel,

resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
Clanok I1I,
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:
|. Poskytoval' zamestndvatelovi
najviac po dohodnuti dobu (poda tabul’ky & 2) vo vyske 80

mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
% z celkovej ceny prace

zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra &l. 1. bod 1, najviac vo vyske 60

% z celkovej ceny prace vypoditane]j z priemernej
Slovenskej republiky za prvy aZ treti stvrirok kalendarneho roka, ktory

mzdy zamestnanca v hospodarstve
predchéadza

kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej {thrnnej sume na

vietky podporované PM, najviac 31928,40 €,

Tabul'ka ¢. 2:
Doba Predpokiadani Max,
kad poskytovania | mesadnd celkovi pred Enk?idang mesaini Max. :';!:':‘:3, p:;p::l}k -
Por. & "M | 1eney - prispevku cenn price p;?:rp 1 vyika Jedn [v.;j P
os | kul.v.f.lndmnych zamestnanca e prispevku ol 3%, 5, vewp. #1L. 6
mestacoch) {vE) ’ ;1., £ (v €)
st stl. 2 stl. 3 sil.4 sil. 3 stl6 stl.7
I G6130010 '] 72332 578,65 798,21 T183 .89
2 GE29005 9 1332 578,68 798,21 718389
3 9613001 ] 723,32 578,65 798,21 478926
4 G613001 4 71332 578,65 798,21 319284
S—_—
5 9513001 4 71332 578,65 798,21 3192,84
6 | 9613001 4 723,32 578,65 798,21 392,84
7 6613001 4 723,32 578,65 798,21 3119284
Spolu max. prispevok na celkovi
L cenu price 3192840
v €)

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat samestnavatelovi prispevok podla ¢l [II. bod 1 na jeho GCet mesalne,

30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
ak urad zisti v predloZenych dokladoch

5

najneskér do
&lanku I1.bod 6 tejto dohody. V pripade,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramgi
Operatného programu Ludske zdroje
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nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtice)
vety neplynie, a to az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. I. bod 6 dohody,

drad prispevok podl'a €L. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla Elanku IL. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudif zamestndvatelovi materialy zabezpelujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodirnost’,
efektivnost a Gdinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona &, 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV,

Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér vdefi Ginnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatelom a su riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené z ultu
samestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
naklady oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

. Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody st naklady na Cast celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje oprévnenymi
ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnene cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu (¢astnika.

Opréavnené naklady musia byt' doloZene aétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.
Dohodnuta vyika prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona . 5§23/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

7amestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé zakon & 357/2015 Z. z. o finanine;
kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v rdmei
Operatného programu Ludské zdroje
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predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej Spravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon (. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturdlnych ainvestitnych fondov aozmene a doplneni nicktorych
zékonov. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
stidastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Ugzatvorenim tejto dohody nevznika préavnickej osobe narok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrost’ a efektivnost’

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na Géely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
price s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorengj pracovnej zmluvy,

.V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak,

. Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povazované za porulenie finandne]
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.

Skoncenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uEastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia iéinnosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniki mu
povinnost' vratit' na Udet iradu vietky poskytnuté finanéne prostriedky do 30 dni odo dita
podania vypovede na potovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z castnikov dohody je oprdvneny odstipit' od dohody pri zdvaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni doru¢ené druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku azamestndvatel je povinny vratit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia (¢innosti odstipenia na G¢et tradu.

. Za zhvainé porulenic podmienok tejlo dohody sa povaZuje porufenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &L IL v bodoch 1,2, 3,4,7,10,16a 17 a vl 1L
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémei
Operatného programu Ludské zdroje
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1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika (zékon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gi¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gastnikom povinnost’
pisomne ozndmit', dorudit’, poskytnit’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpeéit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovii prepravu, bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemcu a oznatena prezentnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skondi splnenim zdvdzkov Gastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v ¢l. VI, bode | alebo 3, pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku
VL. bod 4.

8. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Z¢ si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlad¥
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

V Senici, dna 11.04.2019 V Senici, dna 11.04.2019

Za zamestngvatel'a: &9“ RES Za urad: k @l.h‘ {\
/"f_\ [ i
= k%?s) | Uy (5 5

Mgr. Jaroslgv Suchének \ik Ing. Jin Kovar \"J

primatsr u\*ﬂﬂﬂﬁf riaditel’ \iradu STRICA
Mesta Sadtin-Stréze e

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlovd, odborny rades, Oddelenis AOTPaESF Uradu prace, socidlnych vecl a rodiny Senica
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulovii, vedica, Oddelenin AOTPaESF Uradu prace, socidlnych veel n rodiny
Senica.
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